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RESUMO: O presente trabalho tem como objetivo apresentar as alteragdes no mundo do trabalho a partir
do momento em que o capital financeiro torna-se predominante Para tanto, ¢ feita uma sintese do
processo que culminou nessa domindncia do capital financeiro a partir da crise capitalista no final dos
anos 1960. Posteriormente, sdo apresentadas as mudancas que decorrem com a reestruturagdo produtiva: a
flexibilizagdo das relacdes de trabalho, o surgimento de novas formas de vinculos de trabalho e, desta
maneira, os impactos para os trabalhadores decorrentes do processo de financeirizagdo. Entende-se
finalmente que os avangos produtivos sujeitos a logica da valoriza¢do financeira acabam por acentuar o

grau de exploragdo da forga de trabalho ao invés de promover uma diminui¢@o nas jornadas de trabalho.
Palavras-chave: Mundo do Trabalho. Financeirizag@o. Reestruturagdo produtiva.

ABSTRACT: The current article has for its object presenting the changes in the world of work from the
moment that financial capital becomes predominate onwards. For such, it is summarized the process
which culminated in this dominance of financial capital taking place since the late 1960s. Afterwards, the
changes brought about by the productive restructuring with the flexibilization of labor relationships, the
surge of new kinds of employment bonds and, therefore, the impacts on workers resulting from the
process of financialization. Finally, the productive advancements subjected to the logics of financial

valuation result increasing the degree of exploitation of labor and not diminishing the working hours.
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Introducio

O mundo do trabalho estd intrinsecamente relacionado com as especificidades
particulares das diferentes épocas do capitalismo. Vemos que as formas de trabalho
passam por transformagdes diversas, sujeitas as dindmicas de acumulagdo distintas, de
tal forma que o capitalismo contemporaneo implica em especificas formas de

exploragao do trabalho.

Durante o capitalismo mundial pds-2* Guerra Mundial até a crise da década de 1970,
periodo que ficou conhecido como a “Era Dourada do Capitalismo” ou também “Trinta
Gloriosos”, como referéncia aos trinta anos do periodo de 1945-1975, ficou célebre por
uma dinamica de ganhos da classe trabalhadora. De fato, esses sdo anos marcantes no
que tange a diminuicdo de desigualdades e crescimento econdémico, assim como uma
marcante melhoria das condi¢des sociais da classe trabalhadora face a situacao
pregressa, na década de 1930, e posterior, da década de 1980 em diante (HOBSBAWM,
1994). Conforme ressalta Harvey (2005, p. 12-15), durante esses anos do pos-guerra,
"instituicdes da classe trabalhadora, como sindicatos e partidos de esquerda tinham uma

real influéncia dentro do aparato estatal”’, assim como se restringe uma menor

participacao na renda nacional do “um por cento mais rico”.

Todavia, esses “Trinta Gloriosos” chegam a um caminho de inflexdo. Ainda que,
segundo Hobsbawm (1994, p. 286), a crenga a época sobre a crise dos anos 1970 era de
que se tratava de uma série de “acidentes” conjuntos, improvaveis de se repetirem, € nao
uma ruptura com o sistema de Bretton Woods em si. Em retrospecto, no entanto, a
ruptura parece clara e vai se aprofundar e consolidar posteriormente, apds a década de

1980 e 1990, especialmente.

A partir da dominancia do capital financeiro, uma série de deterioragdes — crises —
entraram em curso em varios ambitos da vida. Este trabalho visa refletir sobre uma
destas crises, qual seja a crise que vive o mundo do trabalho, a partir dos impactos da
financeirizagdo que acarretou a desregulamenta¢do do mercado de trabalho em varios

paises e a introdugdo de relagdes trabalhistas flexiveis.
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Consequentemente, os avangos técnicos e produtivos emergentes desde a década de
1970 levariam a consideragdo de uma queda na carga de trabalho de cada individuo. Ao
contrario do que considerou, p.e., Keynes em Economic Possibilities for QOur
Grandchildren, que previa dentre outras coisas uma reducdo no tempo de trabalho
médio do tempo de trabalho. Factualmente, ndo houveram reducdes significantes no
tempo de trabalho semanal por trabalhadores. Nao houve, tampouco, incrementos
consideraveis para os rendimentos dos trabalhadores, nem em conformidade com os

incrementos de produtividade(conforme abordaremos na secdo terceira).

Desta maneira, este trabalho, abordard a seguir, em trés se¢des, para além dessa
introducdo e da conclusdo: a primeira sobre os ultimos anos de dominio do capital
produtivo, antes do capital financeiro tornar-se central; a segunda se¢do, apontando ja
para os impactos no mundo do trabalho, apresenta a reestruturagdo produtiva ocorrida
no pos-crise final dos anos 1960 e inicio dos anos 1970; e, na terceira se¢do, ¢
apresentado os impactos da financeiriza¢do no mundo do trabalho e a miriade de formas
de vinculos que emergem sob a égide do capital financeiro. Por fim, sdo redigidas

algumas consideragoes finais.
Os ultimos anos de dominio do capital produtivo

No periodo apds o fim da Segunda Guerra Mundial, os Estados Unidos (EUA) j4 estava
recuperado da crise de 1929, sua producdo ja estava reorganizada e os métodos de
organizagdo do trabalho, naquele momento taylorismo/fordismo, ja estavam
disseminados em sua economia (HOBSBAWM, 1995). O problema que apresentava-se
era para quem seria vendida esta producdo. Junto disso no pos-guerra, havia uma
necessidade de reorganizar o sistema monetario internacional. Nesse sentido, foram
feitos os acordos de Bretton Woods almejando estabelecer as bases de um novo sistema
financeiro internacional, momento em que ocorreu a criacdo de uma série de
mecanismos ¢ normas (SAES; SAES 2013). Os acordos contribuiram para que o capital
financeiro ndo tivesse a liberdade que anteriormente possuia, isto €, o capital financeiro

foi impedido de circular de um pais para o outro livremente.

Em relacdo ao problema do escoamento da produgdo americana, era necessario

reconstruir a Europa, destruida pela guerra. Desta forma, um dos planos de ajuda ao
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continente europeu que se destacou foi o Plano Marshall, programa para recuperagao
das economias europeias organizado pelos Estados Unidos, que praticamente era uma
injecdo de recursos a fundo perdido. Porém, houve condicionantes, como a imposi¢ao
de que as importagdes feitas pelos paises europeus, a medida que estes se recuperassem,
fossem advindas dos Estados Unidos (SAES; SAES, 2013). Outra questdo foi a
facilitacdo da entrada de empresas norte-americanas nos paises europeus, ndo ¢ a toa
que, segundo Hobsbawm (1995, p. 218) as “empresas americanas desse tipo
[multinacionais] aumentaram suas filiais estrangeiras de cerca de 7,5 mil em 1950 para

mais de 23 mil em 1966, a maioria na Europa Ocidental”.

Entretanto, além dos recursos para a reconstru¢do, era necessdrio também a
mao-de-obra. E os trabalhadores na Europa estavam em um momento politico muito
favoravel, onde a correlagdo de forcas no pos-guerra tendia para o seu lado. Tendo em
vista isto, os trabalhadores ndo poderiam ser tratados apenas como mais um fator de
producdo. Entdo, o que se segue ¢ um pacto, ou um consenso, em torno da necessaria
reconstru¢do da Europa. Nessa perspectiva, através dos métodos do taylorismo/fordismo
os trabalhadores reconstruiram a Europa, com aumento da intensificagdo do trabalho.
Em contrapartida, os ganhos de produtividade resultaram em aumentos de salarios reais
e contribuiram para a constru¢do e ampliagdo da protecdo social. Em suma, neste

periodo ¢ constituido o Estado de bem-estar social de carater keynesiano.

Apoiou-se num consenso politico efetivo entre a direita e a esquerda na
maioria dos  paises  “ocidentais”, tendo a extrema direita
fascista-ultranacionalista sido eliminada do cendrio politico pela Segunda
Guerra Mundial e a extrema esquerda comunista pela Guerra Fria. Também
se baseou num consenso tacito ou explicito entre patrdes e organizacdes
trabalhistas para manter as reivindicagdes dos trabalhadores dentro de limites
que ndo afetassem os lucros, e as perspectivas futuras de lucros
suficientemente altos para justificar os enormes investimentos sem os quais o
espetacular crescimento da produtividade da mao-de-obra da Era de Ouro néo
poderia ter ocorrido. (HOBSBAWM, 1995, p. 221).

Além disso, outro fator importante para a formacao do Estado de bem-estar social era o
contexto de Guerra Fria, onde a Unido Soviética apresentava um sistema alternativo

planejador, onde houve algumas conquistas de direitos para a populagdo. Desta maneira:

O consenso em torno dos beneficios concedidos pelo "Welfare State"
espelhavam a preocupacdo de que trabalhadores mantidos em condigdes de
vida precarias poderiam ser atraidos pelas promessas do comunismo e, em
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consequéncia, aderir a propostas revolucionarias. (SAES; SAES, 2013, p.
452).

Portanto, sob o viés keynesiano, buscando o pleno emprego e os interesses dos
trabalhadores sendo levados em conta, o capital produtor de mercadorias, ou o capital
produtivo, ainda ¢ o dominante nesta fase do capitalismo. Mas, apesar da liberdade do
capital financeiro ter sido cerceada e ele ndo ser o central neste periodo, isto nao
significava que ele estava morto. Na verdade, o processo de ascensao da importancia do
capital financeiro frente ao capital produtivo recomeca nos anos 1950 nos Estados

Unidos e nos anos 1960 na Europa.
Reestruturacio produtiva pés-década de 1970

Com a primazia do capital financeiro, consequentemente ocorrem mudangas na padrao
de producao, devido a caracteristicas proprias deste capital. O capitalista financeiro, por
exemplo, mantém uma posi¢ao de exterioridade da esfera produtiva e possui um trago
rentista por ndo produzir, focando na gera¢do de lucros através da acumulacdo de

patrimonial (CHESNAIS.1996).

Com a geragao de dividendos possuindo um peso maior do que o lucro advindo da
producdo, devido ao poder dos acionistas nessa fase de liberalizacdo e mundializagdo
financeira, as empresas passaram a ser compelidas a gerar, além de lucros, uma
rentabilidade dos capitais para seus acionistas (NAKATANI; MARQUES, 2020). Em
razao disso, foi necessario pensar em alternativas que gerassem os rendimentos dada a
retomada de importancia da bolsa de valores e do poder dos acionistas nos anos 1980.
Nao a toa ha uma reestruturagdo produtiva através de uma revolucio tecnoldgica com
énfase na microeletronica, auxiliando na diminui¢do dos custos de produgdo e gerando

impactos no mundo do trabalho.

A incorporagdo da logica imediatista do capital ficticio no interior das
empresas tem, € claro, grande reflexo sobre o nivel de emprego e a renda dos
ocupados. Isso porque, ao retroalimentar a tendéncia de niveis baixos de
investimento produtivo, ao provocar o fechamento de filiais e/ou
departamentos e ao incentivar a deslocalizacdo das empresas, ndo s6 mantém
elevado o nivel de desemprego como pressiona a reducdo dos salarios.
(NAKATANI; MARQUES, 2020, p. 85).

Ja tratando da reestruturacdo produtiva, os paises como forma de tentar recompor suas

taxas de lucro, de modo que voltassem a ser como eram antes da crise, vao procurar
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outro padrao produtivo, ¢ nesse momento que padrdes baseados na acumulacao flexivel
ganham predominancia, enquanto o taylorista/fordista permanece, porém nao sendo
mais o hegemonico. Por conseguinte, formas hibridas do toyotismo sdo aplicadas no
‘ocidente’ e adaptadas as especificidades e particularidades dos paises (ANTUNES,
1999). Este novo padrao produtivo, apoiado em um trabalhador polivalente, traz
consigo as flexibilizagdes das relacdes trabalhistas, isto €, o trabalho terceirizado,
rotativo e precario, que volta a ser a norma global do modo de produg¢do (GRAHAM;
WOODCOCK, 2019). Isto nao significa que ndo havia precariza¢do: sempre existiu o
trabalho precarizado, porém as condi¢des precdrias de trabalho resistiam
marginalizadas, na informalidade nos paises centrais. Com a financeirizagdo, a
precarizagdo ultrapassa estes limites e chega nos mercados formais de trabalho dos

paises centrais.

Esta precarizacdo das condigdes de trabalho foi facilitada pela mudanca na base
tecnologica, que saiu da eletromecanica para a microeletronica, entdo operagdes que
antes eram feitas por um conjunto maior de trabalhadores passaram a ser realizadas por
maquinas automatizadas e, dessa forma, ndo s6 o trabalhador passou a ser polivalente,

mas o maquinario também se tornou multifuncional (MARQUES et al., 2021).

Nesse sentido, ocorre uma flexibilizagdo da producao. Entdo, ¢ feito uma acumulagao
flexivel em relacdo ao trabalho e uma automacao flexivel. Estas tecnologias foram
implementadas pelas empresas em suas estruturas produtivas ao longo dos anos 1980 e
1990, substituindo trabalhadores e visando a redugdo de custos. Observado que a base

da acumulagdo, no ambito de uma mundializagdao do capital, ndo ¢ o lucro através do

Figura SEQ Figura \* ARABIC 1 — Percentual de trabalho temporario
nos paises da OCDE e Uniao Européia, 1984-2022
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capacidade ociosa, outra caracteristica deste periodo em que vivemos (MARQUES et

al., 2021).

Na Erro! Fonte de referéncia nao encontrada., podemos observar que, nesse contexto
de flexibilizacdo das relagdes de trabalho, ocorreu um aumento do trabalho temporario
nos paises que fazem parte da OCDE e da Unido Europeia desde meados da década
de1980. Tal processo tende a se acentuar até o final da década de 2000. Ao longo da
década de 2010, hd uma estabilizagdo do patamar desse indicador até 2020, quando

sofre uma queda mais acentuada.

A partir dessas mudangas ocorridas, na academia muito se discutiu sobre o futuro do
trabalho. Destas discussdes consolidaram-se dois grupos: um primeiro no qual
evidenciava-se elementos do dinamismo flexivel e outro onde prevalecia aspectos

referentes a informalidade precaria.

Em relagdo aos associados ao dinamismo flexivel, em sintese, conjecturavam uma visao
positiva sobre as novas tecnologias e as novas formas de organizacdo do trabalho, desta
maneira o que estaria acontecendo era uma mudanga profunda, na qual setores mais
dindmicos assumiriam a centralidade que antes era do capital industrial. Logo, nio
haveria preocupacdes porque as novas ocupacdes possuiam um potencial maior de
absorver a mao-de-obra excedente, ja que a flexibilizagdo das relacdes de producao
apontavam para um aumento geral do nivel de emprego (CASTELLS, 1996). Para além
disso, outra caracteristica desta visdo avistava uma possibilidade de libertagdo do
homem da necessidade de trabalhar de forma excessiva, dedicando-se mais ao lazer (DE

MASI, 1999).

No tocante a outra corrente de ideias associadas a informalidade precaria, em resumo,
observa-se o pensamento de que a partir da difusdo das novas técnicas de acumulagdo
flexivel, levando em conta a automacdo flexivel, isto €, a possibilidade de ajustes
automaticos da produgdo, causaria uma elevacao das taxas de desemprego, fazendo com
que os trabalhadores aceitassem os regimes de contratagdo do tipo flexivel, uma vez que
aumenta a concorréncia entre os trabalhadores no mercado de trabalho. Portanto, para
esta corrente, um futuro positivo esbarraria no crescente desassalariamento dos

contratos devido as formas flexiveis de relagdes de trabalho (HARVEY, 1992). Assim,
7



U AV Congresso  Brasileire de  Histir ASSOCIACAO

N\

f

»
)

3 "& Econdmica & 16a Conferéne B%@é&ﬂl%B(E)RES
ENERY| Internacional de Histdria de Empresas EM HISTORIA
ECONOMICA

O=asen, 02 a o4 de outubro de zozg
ha uma queda nos rendimentos ganhos pelos trabalhadores, que os fazem trabalhar
mais, submetendo-se a jornadas mais longas de trabalho, tanto no setor formal quanto
no informal. Os impactos no mundo do trabalho apresentados nesse artigo endossam
esta segunda corrente de pensamento, logo apresenta uma precarizacao estrutural das

condicdes de trabalho.
Impactos da financeirizacio no mundo do trabalho

Com a taxa de lucro em queda entre a década de 1960 e 1970 (DUMENIL; LEVY,
2002), ocorreram mudangas no padrdo de acumula¢do que levando a um padrdo de
acumulacgao flexivel. Nao significa dizer que isto levou ao fim do taylorismo/fordismo,
pois estes permaneceram, o que ocorreu, com a adog¢do de modelos de producao
flexiveis, foi o surgimento de formas hibridas do toyotismo, pois este foi adotado e
adaptado as especificidades e particularidades dos paises, fazendo com que
permanecessem caracteristicas do padrdo de producdo anterior (ANTUNES, 1999).
Obviamente, isso passa pelo o impacto ocasionado pela preméncia das finangas devido

ao seu dominio sobre diversas esferas do tecido social.

A incorporagdo da logica imediatista do capital ficticio no interior das
empresas tem, é claro, grande reflexo sobre o nivel de emprego e a renda dos
ocupados. Isso porque, ao retroalimentar a tendéncia de niveis baixos de
investimento produtivo, ao provocar o fechamento de filiais e/ou
departamentos e ao incentivar a deslocalizagdo das empresas, ndo s6 mantém
elevado o nivel de desemprego como pressiona a reducdo dos salarios.
(NAKATANI; MARQUES, 2020, p. 85).

Uma das principais caracteristicas do padrao de produgao imposto ¢ que ele se apoia no
trabalhador polivalente, em contraponto aquele trabalhador atomizado do
taylorismo/fordismo. Por conseguinte, este novo padrio mescla formas de extrair
mais-valor absoluto com a extragdo de mais-valor relativo, trazendo consigo uma busca
pela flexibilizagdo das relagdes trabalhistas. Desse modo, o trabalho terceirizado,
rotativo e precario, voltou a ser a norma global do modo de producdo capitalista.
Importante destacar que o trabalho precario antecede o trabalho que foi disseminado
durante o periodo do Estado de bem-estar social, no auge da acumulacao capitalista sob
o modo de organizagao taylorista/fordista, o qual ficou conhecido como relagdo padrao,
onde predomina a estabilidade e a seguran¢a do emprego (GRAHAM; WOODCOCK,
2019). Mas, o modo precario do trabalho ndo s6 o precede, ele ¢ a norma no sistema
8
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capitalista. Nao custa lembrar que o Welfare State, com seus direitos trabalhistas
consolidados, s6 existiu em algumas economias centrais, enquanto o trabalho
precarizado era disseminado nas demais economias periféricas. Alids, isso tampouco
significa que nas economias centrais ndo havia precariza¢do: havia, porém, estas
condigdes precarias de trabalho resistiam na informalidade destes paises. Sua volta sob
a tutela da financeirizagdo ultrapassa estes limites e chega nos mercados formais de

trabalho dos paises centrais.

A revolucao tecnoldgica, ja mencionada, também facilitou o avango da precarizagao das
condi¢des de trabalho através da mudanga na base tecnologica, que saiu da
eletromecanica para a microeletronica. Dessa maneira, operagdes que antes eram
exercidas por um conjunto maior de trabalhadores passaram a ser realizadas por
maquinas automatizadas e, dessa forma, ndo s6 o trabalhador passou a ser polivalente,
mas 0 maquindrio também se tornou multifuncional. Temos, entdo, uma flexibilizacao
da producdo. Uma acumulacdo flexivel em relagdo ao trabalho e uma automacio
flexivel. Em decorréncia disto, ocorreu uma intensificagdo do trabalho e uma
substituicdo de trabalhadores por maquinas, mas também por trabalhadores, dado que
passaram a cumprir ndo apenas uma fung¢do repetitiva durante o processo de produgao,

j& que o meio de produgdo, flexivel e multifuncional, permitia fazer mais de uma tarefa.

Estas tecnologias foram implementadas pelas empresas em suas estruturas produtivas ao
longo dos anos 1980 e 1990, substituindo trabalhadores e visando a reducdo de custos.
Observado que a base da acumulag@o, no ambito de uma mundializagdo do capital, ndo
¢ o lucro através do setor produtivo e sim o derivado de aplicacdes financeiras, faz
sentido a ideia de trabalhar com a capacidade ociosa, outra caracteristica do periodo que

perdura até os dias de hoje (MARQUES et al., 2021).

Ultrapassar os limites da rigidez fordista foi uma caracteristica da
acumulacdo flexivel, incorporando os elementos de avanco tecnologico do
toyotismo, mas indo além, uma vez que esta intimamente relacionada com a
mundializagdo do capital, ou seja, a “globalizagdo financeira”, em que o
capital financeiro atinge niveis inimaginaveis de articulagdo entre distintas
regides do mundo como forma de combinar a exploragdo mais selvagem do
trabalho, por um lado, utilizando-se dos grandes polos industriais para
producdo e montagem, e também aproveitando os melhores polos
tecnologicos, como parte da “composi¢cdo” da produgdo, por outro.
(TONELO, 2021, p. 114).
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Nesse contexto de flexibiliza¢dao das relagdes de trabalho, vem ocorrendo um aumento
do trabalho temporario nos paises que fazem parte da OCDE e da Unido Europeia desde
meados de 1980 (ILO, 2011). Com o aumento da forma trabalho temporario, aumenta
também a sensagdo de inseguranga do trabalhador, além dos impactos na volatilidade da
sua renda. A partir destas mudangas ocorridas, muito se debateu sobre o futuro do
trabalho. Destas discussdes consolidaram-se dois grupos: um primeiro no qual era
evidenciado elementos do dinamismo flexivel e outro onde prevaleciam aspectos

referentes a informalidade precaria.

Os pensadores associados ao dinamismo flexivel, em suma, partiam de uma visdao
positiva sobre as novas tecnologias e as novas formas de organizagdo. Desta maneira,
entendiam o que estava em movimento como uma mudang¢a profunda, na qual setores
mais dindmicos iriam assumir a centralidade que antes era do capital voltado para a
industria. Logo, ndo haveriam preocupagdes porque as novas ocupagdes possuiam um
potencial maior de absorver a mao-de-obra excedente, j4 que a flexibilizacdo das
relagdes de produgdo apontava para um aumento geral do nivel de emprego
(CASTELLS, 1996). Outra caracteristica desta visdo era que vislumbrava uma
possibilidade de libertacdo do homem da necessidade de trabalhar de forma excessiva,

dedicando-se mais ao lazer (DE MASI, 1999).

No que se refere ao outro pensamento associado a informalidade, ha um conjunto de
ideias onde observa-se que a partir da difusdo das novas técnicas de acumulacio
flexivel, levando em conta a automacdo flexivel, isto é, a possibilidade de ajustes
automaticos da produg¢do, causariam uma elevacdo das taxas de desemprego. E, assim,
fazendo com que os trabalhadores aceitassem os regimes de contratagao do tipo flexivel,

uma vez que aumenta a concorréncia entre os trabalhadores no mercado de trabalho.

Portanto, para esta corrente, um futuro positivo esbarrava no crescente
desassalariamento dos contratos devido as formas flexiveis de relacdes de trabalho
(HARVEY, 1992). Assim, h4 uma queda nos rendimentos ganhos pelos trabalhadores,
que os fazem trabalhar mais, submetendo-se as jornadas mais longas de trabalho, tanto
no setor formal quanto no informal. Os impactos no mundo do trabalho, a partir do

surgimento de diversas formas de relagdes precarias de trabalho, desde o crescente
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numero de terceirizados a trabalhadores intermitentes, endossam esta segunda corrente

de pensamento.

Tendo em vista o dominio do capital financeiro, o que podemos destacar nesse periodo €
aquilo que Antunes (2020) chama de “tripode destrutiva sobre o trabalho™, a jun¢ao da
informalidade, flexibilidade e terceirizacdo que ampliaram o grau de precarizacdo dos
empregos. Dentre as formas de trabalho precario, aquela que mais avangou desde a

década de 1980, no Brasil, foi a terceirizagdo, seu crescimento e difusdo explica-se

[...] pela logica da acumulagdo financeira que, no ambito do processo, das
condi¢des ¢ do mercado de trabalho, exige total flexibilizacdo em todos os
niveis [...]. E, num quadro em que a economia é comandada pela logica
financeira sustentada no curtissimo prazo, as empresas do setor industrial
buscam garantir seus altos lucros, exigindo e transferindo aos trabalhadores a
pressdo pela maximizagdo do tempo, pelas altas taxas de produtividade, pela
reducdo dos custos com o trabalho e pela ‘volatilidade’ nas formas de
inserc¢do e contratos. (ANTUNES; DRUCK, 2014, p. 17).

Segundo a Nota técnica n° 172 do DIEESE (2017), em 2014 havia 12,5 milhdes de
vinculos ativos tipicamente terceirizados e 35,6 milhdes nas atividades tipicamente
contratantes, isto ¢, as atividades terceirizadas respondiam por um quarto dos vinculos
formais no Brasil, apresentando um crescimento desde 2007. Além disso, hd uma maior
rotatividade do trabalho nas relagdes tipicamente terceirizadas. Ainda segundo a nota,
observa-se que a taxa de rotatividade descontada — foram excluidos do total de vinculos
rompidos, 0os que ocorreram a pedido do trabalhador, por morte, aposentadoria ou
transferéncias — ¢ mais que o dobro para as atividades terceirizadas se comparadas as
atividades contratantes. Desta maneira, a terceirizacdo ¢ responsavel em boa medida

pelas elevadas taxas de rotatividade do mercado de trabalho brasileiro.

Esta alta rotatividade interfere de forma negativa no tempo médio de duracdo dos
vinculos de emprego. Essa nota (DIEESE, 2017) revela também que os vinculos das
atividades terceirizadas duravam em média 34,1 meses, em 2014. Ja nas atividades
contratantes, o tempo médio dos vinculos era de 70,3 meses, em 2014. Outro traco da
terceiriza¢do, de acordo com Antunes e Druck (2014, p.18), ¢ a maneira “como ela
encobre e oculta as relagdes de trabalho entre a empresa contratante e os trabalhadores

subcontratados [...]: a contratante exime-se da responsabilidade formal”. Ainda segundo
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os autores, no Brasil, a terceirizacdo cresceu em todos os setores, inclusive no setor

publico e nas empresas estatais durante os anos 2000.

Ja no ambito global, dada a mundializacdao do capital, emergiram empresas do tipo de
producao global. Nesse rumo, a empresa que pode nos servir de exemplo na primeira
década do século XXI ¢ o Walmart através de seu modelo inovador de organizacdo que
focava no controle excessivo do trabalho. Dessa maneira surgiu a expressao
“walmartismo", um padrao produtivo que superou tanto o toyotismo quanto o fordismo
em relacdo a baixissima remuneragdo paga aos seus trabalhadores, preferencialmente
aqueles que eram afetados por opressdes estruturais do sistema capitalista, como a racial

e a de género.

Na realidade, o walmartismo foi um modelo hibrido surgido a partir do
taylorismo/fordismo e do toyotismo, que uniu a obsessdo por produtividade cada vez
maior do taylorismo, que aparecia através de investimentos em tecnologia ¢ também
com a fragmentacdo extrema das tarefas, com o desperdicio zero procurado pelo
toyotismo, através do just in time, aplicado internamente e a seus fornecedores
(BASSO, 2014). As condi¢des de trabalho nesses fornecedores e subfornecedores siao

apresentadas por Basso:

Turnos didrios de trabalho que se estendem a extremos de 18-20 horas.
Semanas laborais de 7 dias, e que vdo de um minimo de 80 horas a um
maximo de 130 horas de fadiga. Apenas um dia de descanso por més. Férias
ndo superiores, no total a 15 dias por ano. Salarios quase sempre abaixo do
minimo legal (quando existe). Nenhuma medida de seguranga. Nenhuma
higiene. Nenhuma assisténcia médica. Nenhum sindicato. Muito trabalho
infantil. Puni¢des fisicas. Violéncias sexuais. Dormitorios dentro das fabricas.
(BASSO, 2014, p. 80).

De modo semelhante a essas condigdes ocorre a producdo global da Foxconn, empresa
taiwanesa e principal fabricante dos componentes dos produtos da Apple. Com efeito, o
sucesso da Apple estd diretamente ligado a fortuna que a Foxconn fez ao se tornar a
principal empregadora mundial no setor eletronico no inicio dos anos 2010. (CHAN;
PUN; SELDEN, 2013). A relagdo entre estas duas empresas, uma multinacional e outra
fornecedora, expressa a terceiriza¢ao da produgao global, resultado da fragmentagdo dos

elos das cadeias produtivas em nivel internacional.
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Nesse contexto, marcadamente no setor eletronico, as multinacionais ficam
responsaveis pelo desenvolvimento da produgdo, design e marketing, enquanto a parte
da manufatura ¢ feita pelas empresas terceirizadas, contratadas, porém independentes
das multinacionais, isto €, assinam contratos que determinam o que vai ser produzido e
com o prazo para ser produzido. Este processo de terceirizagao global da produgao gera
uma maior competi¢do entre os fornecedores, que buscam atender rigorosamente as
especificagdes de preco e qualidade exigida do produto. O que se traduz em pressoes

salariais, riscos de satde e seguranca nas fabricas (CHAN; PUN; SELDEN, 2013).

Exposto estas amostras sobre o cendrio de condi¢des e relacdes de trabalho tanto no
Brasil quanto no mundo, podemos observar que o neoliberalismo, pensamento ainda
dominante e fomentador das desregulamentagdes e politicas econdmicas na maioria dos
paises, “como forma de modificagdo das relagdes de trabalho a fim de ganhar sobrevida
diante da crise de acumulagdo dos anos 1970 ¢, de certa forma, uma complexa
combinagdo de formas de exploracdo e de constituicdo do sistema produtivo”

(TONELO, 2021, p. 114).

Além disso, como visto, a acumulagdo flexivel “se apoia na flexibilidade dos processos
produtivos de trabalho dos mercados de trabalho, dos produtos e padrdes de consumo
(HARVEY, 1992, p. 140). Portanto, podemos observar que aquilo que se expressa no
emprego, ou seja, “a combinagdo entre as formas ‘polivalentes’, ‘multifuncionais’,
‘qualificadas’, com formas terceirizadas, rotativas, precarizadas do trabalho ¢ uma das
chaves, do ponto de vista da reestruturacdo produtiva, para se compreender a
acumulagdo flexivel. (TONELO, 2021, p. 115). De modo geral, podemos definir o

trabalho precario como

[...] um meio para os empregadores transferir os riscos ¢ as responsabilidades
para os trabalhadores. E um trabalho realizado na economia formal e
informal e ¢é caracterizado por niveis e graus variados de caracteristicas
objetivas (status legal) e subjetivas (sentimentos) de incerteza e inseguranga.
Embora um trabalho precario possa ter muitas faces, este ¢ usualmente
definido pela incerteza quanto a duragdo do emprego, multiplos
empregadores possiveis ou uma relagdo de trabalho disfargada ou ambigua,
falta de acesso a protecdo social e beneficios geralmente associados ao
emprego, baixa remuneracio, e obstaculos juridicos e praticos substanciais
para se filiar a um sindicato e negociar coletivamente. (ILO, 2011, p. 5,
tradugdo nossa).
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Avancando para a ultima década, a situacdo tornou-se mais temeraria. Apos a crise de
2008, um aprofundamento da reestruturagdo produtiva capitalista estd em andamento.
Nesta ndo ocorre uma nega¢ao dos métodos ja utilizados pelo neoliberalismo, mas, pelo
contrario, estes sdo intensificados “dentro das novas condi¢des econdmicas. Isso sé
poderia levar a formas de decomposicao do trabalho e da estrutura produtiva de muitos
paises, em nome de engordar as massas de lucro de um conjunto de monopolios”

(TONELO, 2021, p. 116).

Essa crise de 2008 imputou algumas condi¢des que tornam visivel a transformacgao e

aprofundamento do padrdo de acumulagao flexivel, conforme apontado por Tonelo:

a) o modo como os planos de austeridade (2009-2010) buscavam alterar as
condi¢cdes de producdo e reproducdo do capital a partir da crise; b) o
fendmeno da imigracdo sendo incorporado em outra escala a partir da crise
no metabolismo social do capital, especialmente a partir de 2015; c) a
introdugdo de novas tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC),
robotizacdo e inteligéncia artificial, que vém transformando as formas de
contratagdo da for¢a de trabalho, bem como sua propria dinamica, fendmeno
que poderiamos sintetizar como uberizagdo do trabalho e Industria 4.0; d) o
papel da guerra comercial e os conflitos geopoliticos na arquitetura da divisao
internacional do trabalho. (TONELO, 2021, p. 117).

Nesse contexto de crise e aprofundamento da reestruturagdo, aliando-se com a tripode
destrutiva (informalidade, flexibilidade e terceiriza¢do), emergiu o fendmeno da
intermiténcia como mais um fator corrosivo do trabalho regulado. Segundo Antunes
(2018, p. 36), “nessa modalidade, trabalhadores das mais diversas atividades ficam a
disposi¢cdo esperando serem convocados para a tarefa. Quando isto se materializa,
ganham estritamente pelo que fizeram”. Este tipo de trabalho, caracteristico da
informalidade precaria, foi estabelecido formalmente a partir da reforma trabalhista de

2017 no Brasil.

E neste cenario que emergiram as plataformas de trabalho. E mister destacar a
introducdo de novas tecnologias da informagdo e comunicacgio, tendo em vista que, a
partir de meados da década de 2010, ocorreu uma ascensao de plataformas de trabalho,
como a Uber. Hoje existem diversas dessas plataformas, de modo que o termo
“uberizacdo” j4 ndo contempla mais a variedade de servicos oferecidos através destas
(GROHMANN, 2020). Dai que aqui nos referimos a plataformizacdo do trabalho como

um termo mais abrangente.
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De modo geral, as plataformas digitais sdo empresas de tecnologias intermediarias, que
oferecem o seu espaco digital para que trabalhadores oferecam seus servicos de forma
auténoma para outros que usam o espago para demandar este servigo, que varia de
plataforma para plataforma. Desse jeito, os trabalhadores seriam apenas clientes que
estariam usando a plataforma como porta de acesso para o mercado de trabalho, isto €,
ndo existiria uma relagdo de subordinagdo entre as plataformas e os trabalhadores. Na
pratica, em relacdo aos trabalhadores, o que ocorre ¢ uma exploragdo em prol dos

ganhos das empresas.

A ideia da flexibilidade, da facilidade e de ser dono de si mesmo, na verdade esconde a
transferéncia de riscos para aumentar o controle sobre o trabalhador, ja que este ndo
possui salario fixo, além de ocorrer o deslocamento dos custos para o trabalho ser
concluido para os trabalhadores. Enquanto isso, a plataforma se apropria de parte do
mais-valor gerado pela forga de trabalho lhe retirando uma parte através da cobranca do
“servico” de lhe propor um espaco para trabalhar. Trabalho que em sua maioria se
encontra nos paises periféricos, enquanto a sede das empresas nos paises de capitalismo
mais avancado. Podemos apreender mais sobre o impacto das tecnologias através da

nocao de heteromagao. O paradigma da heteromacgao diz respeito ao fato de que
[...] as tecnologias ndo estariam substituindo totalmente o trabalho humano,
mas o reconfigurando na forma de trabalho heteromatizado. [...] Tecnologias
concebidas como autdnomas e inteligentes demandam intenso trabalho

humano para cumprirem suas func¢des e para serem operadas com eficacia”
(BRAZ, 2021, p. 137-138).

No caso, pode ser que o emprego formal deixe de existir, mas os trabalhos continuariam
existindo de forma fragmentada ja que as tecnologias concebidas como auténomas
necessitam de trabalho humano para aprender como cumprir suas fungdes — o

treinamento de inteligéncias artificiais. E entdo temos por consequéncias a heteromacao:

[...] atividades ocultadas, engendradas na informalidade, mal remuneradas ou
que passam a ser naturalizadas como parte da funcdo de “ser usuario” das
tecnologias digitais. Dito de outra forma, a heteromacéo do trabalho traduz
um processo sutil e crescente de extragdo de valor econdmico mediante
exploragdo da for¢a de trabalho gratuita ou de baixo custo, em redes
mediadas por tecnologias" (BRAZ, 2021, p. 138).

E perceptivel que as tecnologias se tornaram essenciais no mundo do trabalho para

controlar e comandar uma massa cada vez maior de forca de trabalho que ficam as
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margens da economia formal. Ou mesmo estando na formalidade, trabalhadores buscam
um meio de complementarem suas rendas através do trabalho informal para
plataformas. No entanto, prolongar a discussdo sobre o crescimento do trabalho
mediado por plataformas foge do propdsito deste texto, de modo que as ideias aqui
sintetizadas servem apenas para apresentar mais uma realidade precaria do mundo do

trabalho corrente.

Contudo, a deterioragdo das relagdes de trabalho também ocorreu em paises centrais do
sistema capitalista, vejamos alguns exemplos. Na Italia, em 2017, surgiram os vouchers,
onde o trabalhador era pago pelas horas trabalhadas e os empresarios eram obrigados a
pagar um salario minimo. Uma relagdo que fica mais precdria visto que os empresarios
ofereciam mais horas de trabalho por fora dos vouchers, no qual o valor era abaixo do
minimo. Em Portugal, semelhante aos vouchers foi a modalidade de trabalho através
dos recibos verdes. Por ultimo, outra modalidade que se disseminou para o mundo a
partir da Inglaterra foi o Zero Hour Contract, uma forma de trabalho intermitente, onde
o trabalhador fica a disposicdo do empresario esperando ser chamado,

independentemente do tempo que ele fique ocioso.

Depois da reforma trabalhista de 2017, o trabalho precario apresenta-se como o trabalho
do futuro para uma imensa quantidade de trabalhadores. A reforma foi preparada a
partir de quatro dimensdes: a primeira ligada a “prevaléncia do negociado sobre o
legislado™; a segunda relacionada a supressdo dos intervalos durante a jornada de
trabalho; a terceira pertinente a fragilizacdo da capacidade coletiva de negociagdo; e,
por fim, a implementa¢cdo de mecanismos com o intuito de dificultar o acesso a justica
do Trabalho (PRAUN; ANTUNES, 2019). No quadro 1 ¢ possivel observar uma sintese

das modalidades de trabalho em vigor hoje no Brasil e suas caracteristicas.

Quadro 1 — Vinculos formias e modalidades de trabalho em vigor e suas caracteristicas

Vinculos Caracteristicas gerais/ legislagdao correspondente
Por tempo
indetermina Forma tipica de contratagao prevista pela CLT.
do

Alteracdo do prazo limite, antes, para este tipo de contrato, de até 90 dias,
para 270 dias, conforme alteragao instituida pela Lei 13.429, de 2017, artigo
108§ 1° e §2°.

Por tempo
determinado
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Possibilidade de terceirizagcéo tanto de atividades meio como fim, cf. Lei
13.429, de 2017.

Ampliagao do limite da jornada de tempo parcial de 25h/s para até 30h/s.
Instituigdo da jornada de 26h com possibilidade de realizacao de até seis
horas extras semanais. Possibilidade de Banco de Horas em jornadas
parciais. Aqueles/as que cumprem jornada parcial passam a poder converter
0 1/3 das férias a que tém direito em abono pecuniario, cf. Lei 13.467/2017.

Terceirizado

Por tempo
parcial

A Lei 13.467/2017 institui a possibilidade de prestacdo de trabalho auténomo
de forma continua e exclusiva para uma unica empresa. Antes da reforma de
Autbnomo 2017, a instituicdo do Microempreendedor individual (MEI), cf. Lei Compl.
128/2008, viabilizou a contratagao na forma de Pessoa Juridica,
fundamentada na nogéo de empreendedorismo.

Sem restrigdes de uso. Trabalhador/a deve ser comunicado do trabalho com
até trés dias de antecedéncia. Aceito o trabalho, o ndo comparecimento é
gerador de multa de 50% devida ao empregador. Remuneragéo: relativa
apenas as horas trabalhadas. Tendéncia: remunerag¢des em valor mensal
inferior ao salario minimo. Cf. Lei 13.467/2017. Destaque-se que a MP
808/2017 previa caréncia de 18 meses para que um/a trabalhador/a
contratado/a por tempo indeterminado fosse demitido e recontratado, pela
mesma empresa, como intermitente.

Intermitente

Fonte: Praun e Antunes (2019)

Finalmente, o objetivo deste artigo era abordar a mudanga sistémica, qual seja a
centralidade da determinagdo econdmica conquistada pelo capital financeiro, que
desencadeou mudangas nas relacdes de produgdo e na organizagdo do trabalho no
sistema capitalista. Para tanto, foi necessario entender a natureza do capital. A partir dai
abordamos os impactos no mundo do trabalho gerados pela globalizacdo financeira,

evidenciando a precarizagdo estrutural do trabalho no capitalismo contemporaneo.

Em suma, as formas de exercer o trabalho sob o dominio do capital hoje impulsionam a
degradacdo real da vida da maioria das pessoas, o que ¢ resultado da busca incessante
por mais-valor no tempo presente e também da busca por mais-valor futuro que ocorrem

sob as diversas formas do capital ficticio.
Consideracoes finais

Chegamos enfim as consideragdes finais. As formas de exercer o trabalho sob o
dominio do capital hoje impulsionam a degradacdo real da vida da maioria das pessoas,
o que ¢ resultado do comando produtivo do capital em busca por mais-valor, seja o
realizado no tempo presente, seja o mais-valor futuro trago a tempo presente, que ocorre

sob as diversas formas do capital ficticio.
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No mundo do trabalho hoje ocorre a geracao de empregos em condigdes precarias € com
remuneragdes baixas, impulsionando a acentuagdo da exploracdo dos trabalhadores, isto
em ambito global. Faz-se, para além de pensar um maior controle das relagdes de
trabalho, de modo que permita que as pessoas se dediquem para algo além do trabalho —
outras esferas da vida, sera necessario buscar um maior controle do processo de
liberalizagdo do capital financeiro que impacta diretamente os rumos da sociedade,

privilegiando uma classe rentista em detrimento dos demais.

Vimos que o progresso tecnoldgico alcangado pela sociedade, de fato, constitui um
avanco das forgas produtivas, mas também hé um atraso nas relagdes de produgdo por
estas estarem voltadas para a apropriacdo do excedente social e ndo para o bem-estar
geral. O avanco tecnologico enviesado pela necessidade de acumular capitais ou nao, ira
nos levar de fato a menos postos de trabalhos devido aos avangos tecnologicos no
processo produtivo, gerando um aumento crescente do desemprego, da pobreza e das
desigualdades. Nesse sentido, ainda que seja necessario buscar as condi¢des de trabalho
justas, também ¢ de suma importancia apontar a urgéncia de uma renda minima

mundial.
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